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Art. 20. Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul fuogo di

tavore, su cul ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. I lavoratort devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le dispesizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini
della protezione collettiva ed individuale;

¢) utilizzare corretamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cul vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, neil'ambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f) per eliminate o ridurre le situazioni di pericolo grave e
incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i disposltivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g} non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non.sono di lore competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavorators;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i} sottoporsi al controlli sanitari previsti dal presente decreto legisiativo o comunque disposti dal medico
~competente.

3. I lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generality del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro. Tale

obbligo grava anche in capo al lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivitd nel medesimo luogo di
lavoro, i quali sono tenuti a prowedervi per proprio conto, '

Sanzioni |
Penali per i lavoratori %
* Art. 20, co. 2, lett, b), ¢), d), e), ), g), h), i): arresto fino a un mese o ammenda da 219,20 a 657,60 |

euro [Art. 59, co. 1, lett. a)] |

Sanzieni

Amministrative per i lavoratori
* Art. 20 co. 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 54,80 a 328,80 euro [Art. 59, co. 1, lett. b)] |
Sanzioni per i lavoratori autonomi !
* Art. 20 co. 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 54,80 a 328,80 euro [Art. 60, co. 2]
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Sezione IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Art. 36. Informazione ai lavoratori
1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a} sui rischi per fa salute e sicurezza sul lavore connessi alla attivitd della impresa in generalg;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro;
€) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agliarticoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.

2. 1l datore di lavoro provvede altresi affinché ciaseun lavoratore riceva una adeguata informazione:

&) sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivity svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi alfuso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delie schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

¢} sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate,

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettera a), e al comma 2, lettere a), b) e ¢), anche ai
lavoratori di cui alfarticolo 3, comma 9.

4. 1 contenuto delta informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire lora di acquisire

le relative conoscenze, Ove la informazione riguard! favoratori immigrati, essa awiene previa verifica della comprensione
della lingua utilizzata nel percorso informativo,

Art. 37. Formazione dei lavoratori e dei lorg rappresentanti

1. I datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una farmazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze finguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzaziore della prevenzione aziendale, diritt e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di apparienenza dell'azienda,

2. La durata, i contenuti minimi e le modalitd della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Treto e di Bolzano adettato,

previa consultazione delle parti soclali, entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto
legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che clascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoll del presente decreto successivi al I. Ferme restando le disposizion gia In vigore in materia, la
formazione di cui al periodo che precede é definita mediante 'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, addestramento specifico devono avvenire in occasione;

a) della costituzione del rapporte di lavore o dellinizio dell'utilizzazione qualora si tratti di somministrazione
di lavore;

b) del trasferimento o cambiamento di mansion! ;

¢) della Introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolos.

5. Laddestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di favoro,

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione
dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

7. 1 dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
p g

periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute o sicurezza del favore. I contenuti della formazione di cui al
presente comma comprendono:

(comma cosi modificato daliart. 23 del d.lgs. . 106 def 2009)

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
b) definizione e individuazione dei fattor| di rischio;
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) valutazione del rischi;
d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

7-bis. La formazione di cui al comma 7 pud essere effettuata anche presso gli organismi paritetici di cul alfarticolo 51 ole
scuiole edili, ove esistent], o presso le associazioni sindacali-dei dator! di lavoro o dei lavorator,
(Comma introdotto dall'art. 23 def d.igs. n, 106 def 2003)

8. I soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, possono awvalersi dei percorsi formativi appositamente definiti, tramite
{'accordo di cui al comma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. I lavoratori incaricati dell'attivits di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavorg in caso di
pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione dell'emergenza devono ricevere
un‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell'emanazione delle disposizioni di cui al
comima 3 dell'articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del Ministro dell'interno in data
10 marzo 1998, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'articolo 13 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n, 626.

10. II rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargii
adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi,

11, Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono
stabifiti in sede di contrattazione collettiva nazionate, nel rispetto dei seguenti conterut riirimi:

a} principl giuridici comunitari e nazionali ;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavorg;

<) principall soggetti colmvolti e 1 relativi cbblight;

d} definizione e individuazione dei fattori di rischig;

@) valutazione dei rischi;

f} individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
@) aspelti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziall, di cui 12 sui rischi specifici present] in azienda e le conseguenti misure di
prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le
modalita deli'obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 al 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano pils di 50 lavorator,

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cut si svolge {'attivita del datore di lavoro, durante l'orario di lavoro e
nan pud comportare onerl economici a carico del lavoratori,

(comma cosi sostituito dali‘art 23 diel d.igs. n. 106 dal 2009)

13. Tl contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire
le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavora. Ove la formazione riguardi lavoratori
immigrati, essa awiene previa verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso
formativo,

14. Le competenze acquisite a seguite dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente decreto sono
registrate nel libretto formativo del cittadino di cul allarticolo 2, comma 1, lettera 1), del decreto legisiativo 10 settembre
2003, n. 276, e successiva madificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti
disposizioni. Tl contenuta del libretto formativo & considerato dal datore di favoro al fini defia programmazione della
formazione e di esso gii organi di vigilanza tengona conto al fini della verifica degli obblighi di cui al presente decreto,
(comma cosi modificato daf'art. 23 del a./gs. n. 106 del 2009)

14-bis. In tutti i cast di formazione ed aggiornamento, previst dal presente decreto legislativo per dirigenti, prepost,
lavoratori e rappresentanti dei lavaratori per la sicurezza in cui i contenuti dej percorsi formativi st sovrappongano, in tutto
© in parte, & riconosciuto # credito formativo per la durata e per i contenuti della formazione e dell'aggiornamento
corrispendenti erogati, Le modalita di riconoscimento del credito formativo e | modellj per mezzo dei quali & documentata
l'avvenuta formazione sono individuati dafla Conferenza permanente per | tapportl tra lo Stato, 1e regiont e le province
autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consultiva permanente di cul allarticolo 6. Gii istituti di istruzione
¢ universitari provvedono a rilasciare agli allievi equiparati ai laveratori, ai senst defl’articolo 2. comma 1, ] €
dell‘articolo 37, comma eale el pre eto, gl attestati di avwenuta formazione sulla salute e
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sleurazza sul lavoro.
(comma introdotto dall'art. 32, comme 1, lettera d), legge n. 98 del 2013)

Sanzioni per il datore di lavero ¢ il dirigente |
* Art. 36, co. 1 e 2: arresto da due a quatiro mesi o ammenda da 1.315,20 a 5.699,20 euro [Art. 585,
co. 5, lett, c)] _

Sanzioni per il datore di lavore e il dirigente ;
* Art. 37, co. 1, 7, 9 € 10: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.31] 5,20 a 5.699,20 euro56
[Ar. 55, co. 5, lett. ¢)] -
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Art. 44. Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, si allontana dai posto di lavoro o
da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio alcunc e deve essere protetto da qualsiasi consequenza dannosa.

2, Il lavoratore che, in caso dl pericolo grave e immediato e nellimpossibilita di contattare il competente superiore
gerarchica, prende misure per evitare fa conseguenze di tale pericolo, noi pud subira pregiudizio per tale azione, a merio
che non abbia commesso una grave nagligenza.

Art, 45. Primo soccorso

1. Tt datore di lavoro, tenendo conto delia natura della attivita e delle dimensioni dell'azienda 0 della unita produttiva,
sentito il medico competents ove nomihato, prende i prowedimenti necessari in materia di primo soccorso e di assistenza
medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuall persone presenti sui luoghi di lavoro e stabifendo i necessari
rapport con i servizi esterni, anche per Ii trasporto dei lavorator! Infortunati.

2. Le caratteristiche minime delfe attrezzatyre di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione,
inclividuati in relazione aila natura dell'attivita, al numero dei lavoratori occupati ed ai fattorl di rischio sono individuati dal
decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai successivi decretf ministeriali di adeguamento acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

3. Con apposlt decreti ministeriali, acquisito il parere della Conferenza permanente, acquisito il parere delta Conferenza
permanente per I rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autoriome di Trento e di Bolzano, vengone definite le
modalita cii applicazione in ambito ferroviario del decreto ministeriale 15 juglio 2003, n. 388 e successive modificazioni,

Art. 46, Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi € Iz funzione di preminente interesse pubblico, di esclusiva competenza statuale, diretta a
consequite, secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita urnana, di
incolumita delle persone e di tutela dei beni e del'ambiente.

2. Net luoghi di lavoro soggetti al presente decreto legislativo devono essere adottate idonee misure per prevenire gli
incendi e per tutelare I'ncolumitd del lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni concernenti
prevenzione incendi di cui al presente decreto, i Ministri dell'interno,

fattori di rischio, adottano uno o pili decreti nel quali sono definiti:

la
del lavoro e della previdenza sociale, in refazione ai

a) I criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitare Vinsargere di un incendio ed a limitarne le conseguenze qualora
ess0 i verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controilo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratiwristiche dello Spacifico sarvizio di prevénzione & proteziona antincendio, COMPIresi i requisit! del
personale acldetto e la sua formazione.

4. Fino all'adozione dei decreti di cui af comma 3, continuano ad applicarsi | criterd generali di sicurezza antincendio e per
la gestione delle emergenze nef Iuoght di lavero di cui al decreto del Ministro delf'interno in data 10 marzo 1998,

3. Al fine di favorire it miglioramenta dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi i lavora,
comma 2, lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006, n, 139, con decreto del Ministro dell'interno sono istituiti,
presso ogni direzione regionale dei vigili del fuoco, dei nuclei specialistici per l'affettuazione di una specifica attivity di
assistenza alle aziende. Il medesimo decreto contiene e procedure per 'espietamento della attivitd df assistenza,

ed ai sensi dell'articolo 14,

6. In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni disposizione contenuta nel presente decreto legislativo,
concernente aspetti di prevenzione incendi, sia per I'attivitd di disciplina che di controllo, deve essere riferita agli organi
centrali e periferici del Dipartimento dei vigili det fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, di cui agli articoli 1 e 2
del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, Restano ferme le rispettive competenze di cui all'articolo 13.

/7. Le maggiori risorse derivant dall'espletamento della funzione di controllo di cui al presente articolo,

500 rassegnate al
Corpo nazionale dei vigili per ] miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luaghi di lavoro.




Sanzioni per il datore di lavoro ¢ il dirigente
* Art, 45, co. 1: arresio da due a quattro mesi o ammenda da 822,00 a 4.384,00 euro [Art. 55¢co. 5
lett. a)}

Sanzioni per il datore di lavoro ¢ il dirizente
 Art. 46, co. 2 arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.315,20 a 5.699,20 euro [Art. 55, co.
5, lett. ¢)f
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Art. 47. Rappresentante dei lavoratori per lIa sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza & istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito
produltivo. L'elezicne del rapprasentanti per la sicurezza avviene secondo le modalits di cui al comma 8.

2. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &.di
norma cletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure & individuato per pitt aziende nelf'ambito territoriale o del
comparto praduttivo secondo quanto previsto dall'articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con pitt di 15 favoratoti il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ eletto g
designate dai lavaratari nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il
rappresentante e eletto dai lavoratorl della azienda al loro interno.

5. Il nurnero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante def lavoratori per la sicurezza, nonché il tempo
di lavoro retribuito e gli strumenti per I'espletamento delle funzioni sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendali, territoriall o di compaito, salvo diverse
determinazioni in sede di contrattazione collettiva, awiene di norma in corrispondenza della giornata nazionale per la
salute e sicurezza sul lavoro, individuata, nell'ambito della settimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro, con
decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, sentite le confederazion! sindacali dei datori di favoro e dei lavoratori comparativamente piti

rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo decreto sono disciplinate le modalita di attuazione del presente
comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 & il seguente:

a) un rappresentante nefle aziende owero unitd produttive sino a 200 lavératori;
b} tre rappresentanti nefle aziende ovvere uniti preduttive da 201 & 1.000 laveratort;
¢) sel rappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive oltre | 1.000 lavoratori, In tali azlende il

rumero dei rappresentantt &€ aumentato nella misura individuata daglt accerdi interconfederal o dalla
contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agl articoli 48 e 49, salvo diverse intese fra le associazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale.
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Art. 50. Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza
1. Fatto salvo quanto stabifito in sede di contrattazione collettiva, if rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza:

a) accede ai luoghi df tavoro in cuf si svoigono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica defla prevenzione nelfla azienda o unita produttiva;

€) e consultato sulia designazione del responsabile e degll addetti al servizio di prevenzione, alla attivied di
prevenzione incendi, al primo S0CCorso, alla evacuazione dej tuoghi cf lavoro e del medico competenta;

d) & consultato in merito all'organizzazione della formaziona di cui all'articolo 37;

&) riceve le informazioni ¢ fa dacumentazione aziendale inerarite alla valutszione det rischi e le misure cli
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alie macchine, agfi
implanti, alla organizzazione e agft ambientt di lavora, agli infortuni ed alte matatie professiona;

f) riceve le informazioni provenient! da servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, ron irferiore a quelfa prevista dalt'articolo 37

h) promuove I'efaborazione, Findividuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare Ig
salute e Mntegrit fisica dei tavoratori;

i) formula osservazion! in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali &, di
norma, sentito;

) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35

m) fa proposte in merito alia attvity di prevenzione;

n) avverte Il responsabile della azienda de rischi individuati nel corso della sya attfvita:

0) pud fare ricorso alte autoritad com petenti qualora ritenga che te misure dt preverizione e protezione dai
rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi Impiegati per attuarle non sfane Idonel a
garantire la sicurezza e la salute durante it lavoro.

2. Ul rappresentante del lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dellincarico senza
perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degii spazi nacessari per l'esercizio delle funzioni e delle facolts riconosciutegli
anche tramite l'accesso ai dati, di cui alfarticolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud
subire pregiudizio alcuno a causa dello svoigimento della propria attivitd e nej suoi confronti si applicano le stesse tutale
previste dalia legge per le rappresentanze sindacali,

r

3. ke modalita per I'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 song stabilite in sede di contrattazione collettiva nazionale.

4. 1t rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per l'espietamento della sua funzione, riceve copia
del documento di cui alf'articolo 17, comma 1, lettera a).

5. T rappresentant! dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente de! datore di lavoro committente e delle
imprese appaltatrici, su loro richiests e pet l'espletamento della loro funzlone, ricevone copia del documento di

valutaziorie dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3.

6. I rappresentante def lavoratori per fa sicurezza & tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto jegislativo 3¢

0 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di valutazione dei
rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all‘articolg 26, comma 3, nonché al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cut vengono a conoscenza nellesercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza & incompatibile con Ia nomina di responsabile
¢ addetto al servizio di prevenzione e protezione,
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Art. 55, Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
(articolo cosi sostituito dall'art 32, comma 1, digs. n. 106 del 2009)

L. E' punito con larresto da tre a sei mesi o con l'ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro:

a) per la violazione delfarticolo 29, comma 1

b) che non provvede alla nomina del responsabiie del servizio di prevenzione e protezione al sensi
delarticolo 17, comma 1, lettera b}, o per la violazione dell'articolo 34, comma 2:

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a}, si applica la pena dell'arresto da guattro a otto mesi se ia viclazione &
commessa;

a) nelle aziende di cui all‘articolo 31, comma 6, lettere a), h), ¢), d), N e o)

b) in aziende in cui st svolgono attivity che espangono [ lavoratori a rischi biologici di cui all’articolo 268,
comma 1, lettere ¢) e d), da atmogfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivity di manutenzione,
rimozione smaltimento e honifica di amiarto;

) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate daila tompresenza di pill imprese e la cui entita
presunta di lavoro non sia inferigre a 200 uomini~giorno.

3. E' punito con I'ammenda da 2.000 a 4.000 euro il datore di lavoro che adotta il documento di cui all'articolo 17, comma
1, lettera a), in assenza degli elementi di cui all'articolo 28, comma 2, lettere b), ¢) 0 d), o senza e modalitd di cui

ali"articolo 29, commi 2 e 3.

4. E' punito con l'ammenda da 1,000 a 2.000 euro il datore di lavoro che adotta il documento di cui all'articolo 17, comma
1, lettera a}, in assenza degli elementi di cui all'articolo 28, comma 2, lettere a), primo periodo, ed f).

5. Il datore di lavoro ¢ il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amimenda da 750 a 4.000 euro per la violazione degli artjcoli
3. comma 12-hjs, mma 1, lettera o 26, comma 1, lettera b), 43, commi 1, lettere a), b). clede), e
4,45 comma 1

b) con Farreste da due a quattre mesi ¢ con Yammenda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione dell'articolo
26, comma 1, lettera a); .

¢} con larresto da due a quattro mesi o een ammenda da 1.200 a 5.200 eure per la vielazione dellarticolo
18, comma 1, lettere ¢), e), f e q), 36, commi 1 & 2, 37, commi 1, 7; 9 e 10, 43, comma 1, lettere d)ed e
big),46, eomima 2;-

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con Fammenda da 1.500 a 6.000 euro per la violazione

degli articolo 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, e 26, commi 2 e 3, primo pericdo. Medesima
pena si applica al soggetto che viola Farticolo 26, commi 3, quarto perlodo, o 3-ter;

&) con 'ammenda da 2,000 a 4.000 euro per la violazione degh articoli 18, comima 1, lettere g), n), p),
seconda parte, s) e v), 35, comma 4;

f) cont la sanzione amministrativa pacuniaria da 2.000 a 6.600 euro per la violazione degli articoli 29,
gomma 4, 35, comma 2, 41, comma 3;

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1,000 a 4.500 euro per {a violazione deli'articolo 18, comma
1 lettere r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la viclazione dellarticoly 18, comma
1, lettere g-bis) e 1), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno, e dellarticolo 25, comma 1,
lettera e), secondo periodo, e dell‘articolo 35, comma 5;

i} con {a sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per clascun lavoratore, In caso di violazione
dell’articolo 26, comma 8;

1) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 200 euro in caso di violazione dellarticolo 18, comma
1, lettera aa),

6. L'applicazione della sanzione di cui al comma 5, lettera g), con riferimento agli infortuni supetiori ai tre giorni, esclude
Fapplicazione delle sanzioni conseguenti alla violazione dell'articolo 53 del d.P.R. 30 giugno 1965, n, 1124,

Art. 56. Sanzioni per il preposto
(articolo cosi sostituito dalf'art: 33, comma 1, d.fgs. n. 106 del 2009)

1. Con riferimento a tutte le disposizioni dej presente decreto, i preposti, nel limiti delle proprie attribuzioni e competenze,
50Nn0 puniti;

a) con l'arresto fing a due mesi o con I'ammenda da 400 a 1,200 euro per la violazione defl’articolo 19,
comma 1, lettere &), c), ) ed f);
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b) con l'arresto fino a un mese o con ammenda da 200 a 800 euro per la violazione dell’articolo 19, comma
1, lettere b), d) e g).

Art. 57, Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori
(articolo cosi sostituito dallart: 34, comma 1, d.lgs. n, 106 def 2009)

1, I progettisti che violano il disposto dell'articolo 22 sono puniti con I'arresto fino a sej mesi o con ['ammenda da 1,500 a
6.000 euro.

2. [ fabbricanti e i fornitori che violana | disposto dell'articolo 23 sono puniti con l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 10.000 a 40.000 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell'artigglo 24 sono punitl con I'arresto fino a tre mesi o con {'ammenda da 1.000
& 5.200 euro,

Art. 58. Sanzioni per il medico competente
(articolo cosi sostituito dalf'art. 35, comma 1, digs. n. 106 del 2009)

1. 1l medico competente & punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a euro 800 per la violazione dell'articolo 25, comma
letter rimo periodo;

b) con I'arresto fino a due mesi o con l'ammenda da 300 a 1,200 euro per la violazione dell'articolo 25,

comma 1, leftere h), ¢) e g);

¢) con l'arresto fno a tre mesi o con l'ammenda da 400 a 1,600 euro per la violazione deli‘articolo 25,

comma 1, lettere a), con riferimento alla valutazione del rischi; e [);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2,000 euro per la violazione defl'articolo 25, comma

1, lettere h) e i); '

e} con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.0001.000 a 4.000 euro per la violazione

degli articoli 40, comma 1 e 41, commi 3, 5 e 6-his, o

Art. 59. Sanzioni per i lavoratori
(articolo cosi sostituito dalf'art. 36, comma 1, d.igs. n. 106 del 2009)

1. T lavoratori sono puniti:

a) cont l'arresto fino a un mese o con Fammenda da 200 a 600 euro per la violazione degii articoli 20,

comma 2, lettere b), ¢), d), e), ), g), h) ed i), e 43, comma 3, primo periodo;
b) cor la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione deil'articolo 20 comma 3.

Art. 60. Sanzioni per i componenti dell'impresa famillare di cui allarticolo 230-bis del codice civile, peri
lavoratori autonomi, | coltivatori diretti del fondo, i soci delle societ3 semplici operanti nel settore
agricolo, gl artigiani e i piceoli commercianti

(arbicolo cost sostituito dall'art. 37, comma 1, d.lgs. n. 106 del 2009)

1. T soggetti di cui all'articolo 21 sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro per la viclazione dell'articolo 21, comma

1, leftere a) e b):

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro Per clascun soggetto per la violazione

dell'articolo 21, comma 1, lettera o).

2. I lavoratori autonomi sono puniti con la sanzione amminigtrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione

dell'articolo 20, comma 3.
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Art. 64. Obblighi del datore di lavore

1. Ii datore di lavoro prowede affinché:

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti di cui ali'articolo 63, commi 1, 2 e 3:

b) le vie di circolazione interne o all'aperto che conducono a uscite o ad uscite di emergenza e le uscite di
emergenza stano sgombre allo scopo di consentirne I'utilizzazione in ogni evenienza;

¢) | luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengane sattoposti a regolare manutenzione tecnica e vengano
eliminati, guanto pid rapidarmente possibile, [ difetti rilevati che possano pregiudicare Ia sicurezza e la salute
dei lavoratori;

d) i luoghi di tavore, gli implanti e i dispositivi vengano sottoposti a regalare pulitura, onde assicurare
condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o all'eliminazione dei pericoli, vengano
sottoposti a regalare manutenzione e al controllo del loro funzionament
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Capo I - Uso dei dispositivi di protezione individuale

Art. 74. Definizioni

1. i intende per dispositivo di protezione individuale, di seguits denominato «DPL», qualsiasi attrezzatura destinata ad
essere indossata e tenuta daf lavoratore alio scopo di proteggerto contre uno o pil rischi suscettibili di minacciarne |a
sicurezza o la salute durante Il lavore, nonché ogni complemento o accessorio destinato a tale SCOpO.

2. Non costituiscono DRT:

a) gt indumenti di lavara ardinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e fa
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di saccorsa e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per Il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie del mezzi di trasporto;

(lettera cosi modificata dall'art. 47 del d.lgs. n. 106 dal 2009)

€) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamerite sportivi € non per attivity laverative;

f) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;

g) yli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattor] nocivi,




187202017 _ dlgs. 8172008
Titolo V - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Capo I - Disposizioni generali

Art. 161, Campo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce le prescrizioni per la segnaletica di sicurezza & di salute sul luoge di lavoro,

2. Le disposizioni del presente decreto non si applicano alla segnaletica impiegata per regolare il traffico stracale,
ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo,

2-bis. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, con decreto del Ministeri del lavoro,
della salute e delle politiche sociali e delle infrastrutture e dei trasport, acquisito il parere della Conferenza permanente
per f rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, & emanato il regolamento per l'individuazione delle procedure di

revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stracale destinata alle attivita lavorative che si svolgano In
presenza di traffico veicolare,

(comma aggiunto dall'art. 90 def d.gs. n. 106 del 2009}
Art. 162, Definizioni

1. Ai fini del presente titolo s intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di favoro, di seguito indicata «segnaletica di sicurezzas: ung
segnalefica che, riferita ad un oggetto, ad una attivita 0 ad una situazione determinata, fornisce una
indicazione o una prescrizione concernente ls sicurezza o lg salute sul luago di lavoro, e che utilizza, a
seconda dei casi, un cartello, un colore, un segnale fuminoso o acustico, una comunicazione verbale o un
segnale gestuale;

b} segnale i divieto: un segnale che vieta un comportamento che potrebbe far correre o causare un
pericolo;

€)-segnale di avwwertimento: un segnale che awerte diun rischio o ‘pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che prescrive un determinato comportamento;
€)-segnale-di-salvataggio o di-soccorso: un segnale che fornisce Indicazioni relative affe uscite -di sicurezza o
al mezzi di soccorso o di salvataggio;

f)-segnale di informazione: un segnale che fornisce indicazioni diverse da quelle specificate-alle lettere tla-b)
ad e);

) cartelio: un segnale che, mediante combinazione di-una-forma geometrica, -di colori-e di-un simbolo-o
plttogramma, fornisce una Indicazione determinata, la cul visibilitd & garantits da una Hluminazione di
intensita sufficiente;

h} cartello supplementare: un cartello impiegato assieme ad un cartelio del tipo indicato alla lettera g) e che
fornisce-indicazioni- complementari;

i) colore di sicurezza: un colore al quale & assegnato un significato determinato;

1) simbolo o-pittegramma unimmagine-che rappresenta una situazione 0 che prescrive un determinato
comportamento, impiegata su un cartello o su una superficie luminosa;
m} segnale luminoso: un segnale emesso da un disposltivo costituito da materiale trasparente o
semitrasparente, che & illuminato dallinterno o dal retro in modo da apparire esso stesso come una
supetficie luminosa; ‘

n) segnale acustico: uh segnale sonoro in codice emesso e diffuso da un apposito dispositivo, senza impiego
di vace umana-o di sintesi vacale;

o) comunicazione verbale: un megsaggio verbale predeterminato, con impiego di voce umana o di sintesi
vocale;

p) segnale gestuale: un movimenio o posizione delle braccia o delle mani in forma cotivehziohale per
guidare persone che effettuano manovre implicanti un rischio o un pericolo atuale per Havoratori.,
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Art. 268. Classificazione degli agenti biologici
1. Glf agenii biclogici sono ripartiti nei seguenti quattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente che presenta poche probabilita di causare malattie in soggetti
umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pud causare malattie in soggetti umani e costituire un
tischio per | lavoratori; & poco probabile che si propaga nella comunita; sono di norma disponibili efficaci
misure profilattiche o terapeutiche;

¢) agente biologico del gruppo 3: un agente che pud causare malattie gravi in soggetti umani e costituisce
un serfo rischio per i laveratori; I'agente biologico pud propagarst nella comunitd, ma di norma sono
disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggett! umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori e pud presentare un elevato rischio di propagazione nella
comunita; non sono disponibili, di norma, efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

2, Nel caso in cui I'agente biologico oggetto di classificazione non pud essere attribuito in modo inequivocabile ad uno fra |
due gruppi sopraindicati, esso va classificato nel gruppo di rischio pit elevato tra le due possibilits.

3. L'allegato XLVI riporta Felenco degli agenti biologici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.
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Art, 273. Misure igieniche

1. In tutte le attivitd nelle quali la valutazione di cu all'articolp 271 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, il datore di
favoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano del servizi sanitari adeguati prowvisti di docce con acqua calda e fredda, nonché,
se del caso, di lavaggi oculari e antisettici per la pelle;

b) i iavoratori abbiano in dotazione indumenti protettivi od altri indumenti idonei, da riporre in posti separati
dagli abitl civili;

) i dispositivi di protezione individuale ove non stano mono uso, siano controllati, disinfettati e puliti dopo
ogni utllizzazione, provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli difettosi prima dell'utilizzazlone
sliccessiva;

(lettera cosi modificata dail‘articolo 127 del d.lgs. n. 106 def 2009)

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possono essere contaminati da agenti biologici vengano toiti
quando il lavoratore lascia la zona di lavoro, conservati separatamente dagli altri indumenti, disinfettati,
puliti- e, se necessario, distrutti.

7. Nelle aree di lavoro in cui ¢'é rischio di-esposizione & vietato assumere cibi e bevande, fumare, conservare cibi destinati
al consumo umano, usare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Art. 274, Misure specifiche per strutture sanitarie e veterinarie

1. 1l datore di lavoro, nelle strutture sanitarie e veterinarie, in sede di valutazione dei rischi, presta particolare attenzione
alla possibile presenza di-agenti-biologici nell'organismo dei pazienti-o degli- animali-e nei relativi campioni-e residui e al
rischio che tale presenza comporta in relazione al tipo di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazione, il datore di lavoro definisce e provvede a che siano applicate precedure che
consentono di-manipolare, decontaminare ed eliminare senza rischi-per 'operatore e per la comunitd, i materiaii-ed I
rifiutl contaminati.

3. Nelle strutture di isclamento che ospitano pazienti od animali che sono, o potrebbero essere, contaminati da agent]
biologici-del gruppo 2, 3 0 4, le misure di-contenimento da attuare per ridurre al-minimo il rischio di infezione sono scelte
tra quelle indicate nell'allegato XLVII in funzione delle modalita di trasmissione dell'agente biologico.

(comma cosr sostituito dallart. 128 del d.lgs. n. 106 del 2009)

Art. 275. Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto all'aliegato XLVI; punto 6, nel laboratori comportanti ['uso di agenti
biologici dei gruppi 2, 3 o 4 a fini di ricerca, didattici o diagnostici, e nel locali destinati ad animali da laboratorio
deliberatamente contaminati con tali agenti; il datore di lavoro adotta idonee misure di contenimento in conformita
allaliegato XLVIL

2. 1l datore di lavoro assicura che l'uso di agenti biologici sia eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secondo livello di contenimento, se 'agente appartiene al

gruppo 4;

b) in aree di lavoro corrispondentt almeno al terzo livello di contenimente, se I'agente appattiene al gruppo
3;

c) in aree di lavoro corrispondentt aimeno al quarto livello di confenimento, se I'agente appartiene al gruppo
4.

3. Nei taboratori comportanti I'use di materiali con possibile contaminazione da agenti biologici patogeni per Miomo e nei
locali destinati ad animali da esperimenta, possibili portatori di tali agenti, il datore di lavoro adotta misure corrispondenti
aimeno & guelie del secondo livello di contenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si fa uso di agenti biologici non ancora classificati, ma it cui uso pud far sorgere
un rischio grave per la salute dei lavoratori, il datore di lavoro adotta misure corrispondenti almeno a quelle del terzo
fivello di contenimento.,

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4, il Ministero del lavoro, delia sajute e delie politiche sociali, sentito I'Istituto
superiore di sanita, pud individuare misure di contenimento piut elevate.
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Art. 277. Misure di emergenza

1. Se si verificano incidenti che possono provocare la dispersione nell'ambiente di un agente biologico appartenente ai
gruppi 2, 3-0 4; i lavoratori devono abbandonare immediatamente la zona interessata, cui possono accedere soltanto
quelli addetti ai necessari interventi, con F'obbligo di usare gli idonei mezzi di protezione,

2. 1 datore di lavoro informa al pit presio 'organo di vigilanza territorialmente competente, nonché i lavoratori ed il
rappresentante per la sicurezza, dell'evento, delle cause che o hanno determinato e delle misure che intende adottare, o
che ha gia adottato, per potre rimedio alla situazione creatasi. Tale notifica pud essere effettuata in via telematica, anche
per mezzo degli organismi paritetici delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro.

(comma cosi modificato dalfart. 32, comma 1, lettera n), legge n. 98 del 2013)

3. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi infortunio o Incidente
reiativo all'uso di- agenti biclogici.

Art, 278. Informazioni e formazione




Il messaggio da utilizzare per richiedere
I’intervento dei

Vigili del Fuoco o del Pronto Soccorso sara:

“Pronto, qui ¢ la Ditta _ —indirizzo
;- erichiesto il vostro intervento per
un  principio d’incendio nell’impianto
Il mio  nominativo ¢
il nostro numero

telefonico ¢

Ripeto: qui é la Ditta — indirizzo
; e richiesto il vostro intervento per
un  principio d’incendio nell impianto

Al

1l mio nominativo e
, Il nostro numero
telefonico ¢ 7




Comunicazioni esterne dell’emergenza

I numeri telefonici di utilizzo piu frequente sono:

Municipio (Vigili Urbani)

Comando Provinciale Vigili del Fuoco

Pronto Soccorso
Questura

Carabinieri

Servizio GAS ~ ACQUA
Enel

ULSS 16- SPISAL

Centro Antiveleni - Milano

049.8205100
115
118
113
112

800-900800
049.8214251-2
02-66101029




